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MINISTERUL FAMILIEL TINFRETULUI
SI EGALITATI DE SANSE

Locul desfasuririi:
Sala de Sedinte MFTES, ora 11%
Lista participantilor:
1. Bogdan-Florin Paraschiv — Membru/Supleant al Presedintelui — Subsecretar de Stat
Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse;
2. Nicolae-Gabriel Gorunescu — Membru supleant — Vicepresedinte, Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
3. Simona Butacu — Membru supleant — Subsecretar de Stat Agentia Nationald pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei si Barbati;
4. Arabela Piscociu — Membru supleant — Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale;
5. Andy Nagy — Membru — Blocul National Sindical (B.N.S.)
6. Alexandru Ionicdi — Membru — Confederatia Sindicatelor Democratice din Roménia
(C.S.D.R.);
7. Florin Ciobinoiu — Membru — Confederatia Sindicald Nationalda "MERIDIAN” (C.S.N.
"MERIDIAN";
8. Bogdan-George Turturicd - Secretar Comisie de Dialog Social Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse;

Sedinta Comisiei de Dialog Social a fost prezidata de domnul Subsecretar de Stat Bogdan-Florin
Paraschiv, in calitate de Membru/Supleant al Presedintelui Comisiei de Dialog Social.

Subiecte abordate - ordine de zi:

1. Aprobarea minutei sedintei Comisiei de Dialog Social intrunita la data de 15.12.2023;
2. Proiect H.G. privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statului
asistentului maternal;

3. Diverse.



Sinteza dezbaterilor:

Domnul Bogdan-Florin Paraschiv — Supleant al Presedintelui Comisiei de Dialog Social,
Subsecretar de Stat in cadrul Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse precizeazi ca,
motivat de participarea doamnei Domnica-Doina Pércélabu — Presedinte al Comisiei de Dialog Social
—la o sedintd de Guvern, acesta i va tine locul in prezenta sedintd a Comisiei de Dialog Social.

Se supune la vot Ordinea de zi, participantii fiind de acord cu aceasta, precum si cu inregistrarea

audio a sedintei.

1. Aprobarea minutei sedintei Comisiei de Dialog Social intruniti la data de 15.12.2023:

Se supune la vot aprobarea minutei sedintei Comisiei de Dialog Social intruniti la data de
15.12.2023 si se aprobi cu unanimitate de voturi.

2. Proiect de H.G. privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si
statului asistentului maternal

Domnul Bogdan-Florin Paraschiv, Supleant al Presedintelui — Subsecretar de Stat
M.F.T.EE.S., adreseazd domnului Nicolae-Gabriel Gorunescu — Vicepresedinte A.N.P.D.C.A.,
rugadmintea de a oferi o scurtd prezentare a acestui proiect. Domnul Gorunescu mentioneazi ci sistemul
de asistentd maternala a fost si continud sé fie un pilon in sistemul de protectie a copilului, continuind
cu detalieri ale problemelor existente in prezent in acest sistem ce au cauzat nevoia elaboririi acestui
proiect.

De asemenea, domnul Gorunescu mentioneazd modificarile privind obtinerea atestatului de
asistent maternal, modul de formare a asistentului maternal, precum si completarile fata de H.G. nr.
679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist.

Domnul Florin Ciobénoiu solicitd clarificiri privind art. 2 lit. ¢) si se stabileste completarea
paragrafului cu mentiunea ,,pe teritoriul Romaniei”.

Domnul Florin Ciobdnoiu solicitd clarificari privind art. 3 lit. f) referitor la existenta unor
localitati in tard fard acces la educatie si serviciu medical si cine va aprecia daca aceste localitati se vor
incadra in conditiile necesare pentru adeveni asistent maternal. Domnul Gorunescu mentioneazi c3
aceste aspecte se stabilesc la momentul atestarii asistentului maternal.

Domnul Florin Ciobanoiu solicitd clarificari privind art. 3 lit. h) referitor la ce se intelege prin
»realizeaza venituri” i de ce nu se mentioneaza necesitatea existentei unui salariu propriu-zis. Domnul
Gorunescu clarificd se inseamnd venituri si faptul c¢d nu s-a dorit limitarea acestui aspect prin
,lrealizarea veniturilor salariale”.
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In ceea ce priveste art. 4 lit. b), domnul Florin Ciobanoiu intreaba de ce a fost necesard
schimbarea situatiei previzute in art. 2 alin. (2) lit. a) din H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de
obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, anume
~persoana care a suferit o condamnare prin hotdrdre judecdtoreascd rdmasd definitiva, pentru
sdavdrsirea cu intentie a unei infractiuni”. Domnul Florin Paraschiv clarifica, exemplificind ca in cazul
in care ar fi fost o infractiune privind conduita circulatiei pe drumurile publice nu ar fi constituit un
impediment 1n obtinerea atestatului.

Domnul Florin Ciobénoiu considera cé certificarea, conform art. 5 alin. (3), trebuie facuti de
cétre directie, fiind necesar ca toate actele anexate sa fie in original. De asemenea considera ca trebuie
introdusa o noua litera in care se solicita o declaratie pe propria raspundere cu privire la actele depuse,
certficitate de citre solicitant. Aceste aspecte sunt clarificate de domnul Paraschiv, domnul Gorunescu
si doamna Piscociu, nefiind astfel necesara introducerea introducerea unei noi litere.

Domnul Florin Ciobanoiu solicitd clarificdri privind art. 5 alin. (3) lit. f), referitor la ce
inseamni copie certificatd de pe titlul de proprietate sau document care atesta dreptul de folosinta a
locuintei. Domnul Gorunescu detaliazi acest aspect.

Domnul Florin Ciobéanoiu intreaba de ce se mentioneaza, In cuprinsul art. 5 alin. (3) lit. m),
,»§i, dupd caz, al membrilor familiei” In loc de ,, §i al membrilor familiei ”. Domnul Gorunescu clarificd
acest aspect.

In ceea ce priveste termenul de solutionare al cererii de eliberare a atestatului de asistent
maternal prevazut in cuprinsul art. 9 alin. (1), domnul Florin Ciobanoiu intreaba de ce a fost marit acest
termenul de la 15 zile 1a 30 de zile calendaristice. Domnul Gorunescu mentioneazi ci fiind mai mare
numarul de criterii si conditii privind eliberarea atestatului, a fost necesara gi marirea termenului de
solutionare a cererii.

Referitor la alin. (4) al aceluiasi articol, domnul Florin Ciobanoiu intreaba de ce este necesar
ca atestatul si fie eliberat pe o perioadd nedeterminata si ce anume se verifica prin evaluarea acestuia
la doi ani. Domnul Gorunescu mentioneaza cid odatd cu introducerea evaluarii acestuia la doi ani
intervine si posibilitatea retragerii atestatului, iar prin faptul ci acesta avea ulterior o perioada de
valabilitate de 3 ani era necesard refacerea acestuia la expirarea acestei perioade. De asemenea,
mentioneazi ca se verificé toate aspectele ce tin de eliberarea atestatului.

Domnul Florin Ciobanoiu intreaba daca evaluarea prevazuta la art. 10 alin. (1) cuprinde si
verificarea conditiilor impuse de art. 5 alin. (3). Domnul Gorunescu clarifica si mentioneaza ca se
verifica atat conditiile referitoare la structura familiei, la starea medicald si enumeri conditiile art. 5
care se verifica. Se stabileste completarea articolului astfel ,,si dacd se mentin conditiile care au stat
la baza eliberdrii atestatului, conform celor prevdzute in art. 3 si art. 5.

Referitor la art. 12 alin. (1) lit. a), domnul Florin Ciobénoiu intreaba daca atestatul se retrage
cind se constatd neindeplinirea tuturor conditiilor care au stat la baza eliberérii acestuia, iar domnul
Gorunescu mentioneaza cé este necesard neindeplinirea uneia din conditii pentru retragerea atestatului.

La alin. (1) lit. j) al aceluiasi articol, domnul Ciobanoiu intreaba daci existd acte normative
care reglementeazi perioada de 3 zile sau este un termen stabilit de initiatorul proiectului. Domnul



Gorunescu mentioneaza ci acest termen este mentionat in procedurile de lucru ale asistentilor maternal
s1 de relatii cu directiile dar vor fi mentionate si in hotirire pentru a fi reglementat.

Domnul Florin Ciob#noiu solicitd clarificéri privind art. 17, referitor la cite vizite se fac de
obicei pe perioada valabilitatii atestatului. Domnul Gorunescu mentioneazi ci existd un plan de
monitorizare conform céruia este obligatorie o viziti trimestriala, dar majoritatea directiilor efectueazi
aceasta vizitd lunar, vizitele minime fiind prevazute in proceduri.

In ceea ce priveste art. 25 alin. (2), domnul Florin Ciobanoiu intreabi dac contractul individual
de munci se suspendi si pe perioada in care este atestatul suspendat. Domnul Gorunescu mentioneaza
cd pentru orice situatie in care asistentul maternal nu are un copil in plasament, contractul individual
de munca se suspenda.

Domnul Florin Ciobénoiu, referitor la prevederile art. 30 alin. (1), solicitd clarificari privind
incetarea de drept a valabilititii atestatelor care nu indeplinesc conditiile prevazute de art. 3 lit. b) si
art. 4 lit. a) si daca pe perioada valabilitatii lor intervine incetarea misurii de protectie speciali a
copiilor pe care 1i au in Ingrijire. Domnul Gorunescu mentioneaza ci atestatele vor raiméane valabile
pénd la retragerea din sistem a copilului pe care il au in Ingrijire, sau pani la expirarea valabilitatii de
3 ani a acestuia. Se stabileste completarea articolului prin introducerea unei exceptii de varsti pentru
copii deja plasati la momentul intrérii in vigoare a prezentului act.

Domnul Bogdan-Florin Paraschiv, Supleant al Presedintelui — Subsecretar de Stat M.F.T.E.S.
supune la vot acest proiect de act normativ si se aprobi cu unanimitate de voturi.

Diverse.

Domnul Andy Nagy solicitd inregistrarea solicitirii privind convocarea unei noi sedinte a
Comisiei de Dialog Social cu urmitoarele puncte:
1. Initierea unui proiect de act normativ prin care M.F.T.E.S. sa fie adiugat in Legea 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
2. Prin exceptie de la Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, subordonatele M.F.T.E.S. sa beneficieze de un spor de complexitate a muncii de
15% asa cum beneficiaza toti colegii din aparatul central.

Nefiind ridicate alte probleme, sedinta Comisiei de Dialog Social se considera incheiata.
Intocmit,

Secretar al Comisiei de Dialog Social,
Bogdan-George TURTURICA



